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“Povo Forte, Uniao que Move!”

Lei n° 964, de 03 de fevereiro de 2026
Autoria: Poder Executivo Municipal Gestiio 2025 a 2028

“Dispoe sobre a adequagiio do vencimento basico
minimo dos servidores publicos do Municipio de
Pium/TQO, ao salidric minime nacional vigente, a
partir de 1° de janeiro de 2026, ¢ da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIUM, Fernando Belarmino da Silva, no uso
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica assegurado, a partir de 1° de janeiro de 2026, que o
vencimento bésico dos servidores publicos do Municipio de Pium/TO, quando submetidos
a jornada integral prevista na legislagdo municipal, ndo sera inferior a R$ 1.621,00 (mil
seiscentos e vinte e um reais), valor correspondente ao salario minimo nacional vigente fixado
pelo Decreto Presidencial n® 12.797, de 23 de dezembro de 2025.

§ 1°Para os cargos, empregos e fungdes cuja jornada seja inferior a jornada
integral municipal, a adequagdo de que trata o caput observara a proporcionalidade da carga
horaria, conforme parametros definidos em lei local.

§ 2° A adequagdo prevista neste artigo aplica-se aos servidores da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional, inclusive aos contratados por tempo
determinado, no que couber, desde que submetidos ao regime remuneratério municipal e as
condi¢des do caput.

Art. 2° - Os padrdes, referéncias, classes ou niveis remuneratérios cujo
vencimento bésico seja inferior ao valor indicado no art. 1° ficam reajustados para o montante ali
previsto, devendo o Poder Executivo promover a atualizagfio das tabelas remuneratérias e dos
sistemas de folha de pagamento.

Paragrafo Gnico. As diferengas remuneratorias eventualmente apuradas
poderdo ser quitadas em folha suplementar ou na folha subsequente, conforme cronograma

operacional e disponibilidade financeira, preservada a data de inicio de efeitos prevista no art.
1%

Art. 3° - A presente adequagdo remuneratoria € promovida por lei
especifica, em estrita observancia ao disposto no art. 37, inciso X, da Constitui¢io Federal,
segundo o qual a remunerag@o e os vencimentos dos servidores piblicos somente podem ser
fixados ou alterados por lei especifica, vedada sua modificagdo por atos infralegais.

Art. 4° - A adequag@o de que trata esta Lei ndo implica vinculagdo
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automatica do vencimento bésico ao salario minimo para fins de reajustes futuros,
permanecendo vedada a indexagdo por forga do art. 7°, I'V, parte final, da Constitui¢do Federal
e Sumula Vinculante n. 4 do STF.

Paragrafo unico. Eventuais reajustes posteriores dependerdo de nova lei
especifica, nos termos do art. 37, X, da Constitui¢do Federal.

Art. 5° - O vencimento basico ajustado na forma desta Lei compde a base
de calculo das parcelas que, por lei, tomem o vencimento como referéncia, observado o regime
juridico local e as vedagdes legais aplicaveis.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes or¢amentarias proprias, suplementadas se necesséario, observadas as
exigéncias do art. 169 da Constitui¢do Federal e da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), especialmente quanto a compatibilidade com a lei orgamentaria, LDO
e limites de despesa com pessoal.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2026, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pium/TO, aos §3 dias do més de fevereiro de 2026.

FERNANDO BELLARMINO DA SILVA
Prefeito Municipal
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